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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero de 2022

Sefior (a)

Carlos Arturo Valencia Montoya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3322622

Coordinador Grupo de Formacioén Profesional Integral y Gestidn Educativa
Centro Comercio y Turismo

Armenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3322622 del ano 2022

Claudia Liliana Londono Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41961856 de Armenia
Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Evaluador 1) Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE.($42.867.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2022 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.558.800,00), b)
diez meses (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2022, por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL M.Cte ($3.897.000,00) cada uno, y
un altimo pago mes de (Diciembre), por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y
OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.338.200,00)

Plazo: Once (11) meses, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2022, contados a partir
del cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA, en Gestién Administrativa, Mercadeo
Turismo y Hoteleria
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

Se apoya a la revision de
documentos requisito de
inscripcion a los
candidatos para proyecto
demanda social Proyecto

Apostar.

Se realizan
sensibilizaciones e
inducciones a los

proyectos demanda social
PH y demanda social
Apostar.

Se inician evaluaciones de
desempefio y producto a
candidatos proyecto
demanda social propiedad
horizontal

Evidencia 1.1,1.2 Y
1.3 que reposa en
la carpeta GC en
SECOP I

42 evaluaciones de competencias
laborales presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

evidencias de Desempefio
y producto al grupo
demanda social Propiedad
Horizontal conformado por
100 candidatos en la Nscl
210601023

2 | Participar en la transferencia de Se da inicio al proceso de | Evidencia 2.1, que
conocimientos a desarrollarse para | evaluacion y certificacion reposa en la
los evaluadores de competencias como candidato para la Efo | carpeta GC en
laborales de ECCL. de evaluadores, realizada | SECORP II
por Direccién General
3 | Apoyar en la construccién de un Se da inicio al proceso de | Evidencia 3.1, que
proyecto de instrumentos de construccion de reposa en la
evaluacion de competencia laboral instrumentos de evaluacion | carpeta GC en
por cada 4 meses de contrato, para la horma SECOP I
conforme con la metodologia Nscl 260101050
establecida por el proceso Gestion
de Evaluacion y certificacion de
competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses
de contratacion, en concertacién con
el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado.
4 | Apoyar en la realizacién de minimo | Se da inicio a la toma de Evidencia 4.1, que

reposa en la
carpeta GC en
SECOP 1I
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5 | Apoyar en la revision a nivel técnico | Se realiza la verificacion de | Evidencia 5.1y 5.2
de items e indicadores de las baterias a evaluar en que reposa en la
desempeiio y producto de los proyectos demanda carpeta GC en
competencia laboral cuando se social Propiedad Horizontal | SECOP Il
requiera y conforme con la y Apostar
metodologia establecida.

6 | Apoyar la elaboracion de informes, Esta obligacion no se N/A
reportes y deméas documentos ejecut6 en el presente
relativos al desarrollo de la periodo contractual debido
evaluacion de competencias a que el primer proyecto se
laborales. encuentra en fase de

Ejecucién

7 | Informar sobre los resultados de la Esta obligacion no se N/A
evaluacion de competencias ejecuto en el presente
laborales, dentro de los 5 dias periodo contractual ya que
hébiles siguientes a su realizaciony | por fallas del aplicativo
apoyar la atencion de reclamaciones | DSNFT, aun no se ha
a que haya lugar de acuerdo con los | aplicado la prueba de
lineamientos establecidos por el conocimiento al grupo
SENA Demanda social Propiedad

Horizontal, por lo anterior,
se adelantan evaluaciones
de desempefio y producto.

8 | Apoyar la validacion de informacién | Se da inicio a la toma de Evidencia 8.1 que
de la evaluacién de competencias evidencias de Desempeiio | reposa en la
laborales registrada en el aplicativo | y producto al grupo carpeta GC en
definido por Sistema Nacional de demanda social Propiedad | SECORP I
Formacion para el Trabajo. Horizontal conformado por

100 candidatos en la Nscl
210601023, las cuales se
registran y validan en
aplicativo.

9 | Apoyar en la elaboracién de informe | Esta obligacion no se N/A
cualitativo de las fortalezas y ejecuto en el presente
debilidades identificadas en la periodo contractual debido
evaluacion de competencias a que los proyectos que se
laborales, por proyecto evaluado. adelantan son por atencion

de demanda social.

10 | Apoyar en el reporte al dinamizador | Esta obligacién no se N/A
de ECCL - centro de formacién los | ejecutod en el presente
casos de éxito identificados en el periodo contractual debido
proceso Gestion de Evaluacién y a que no se han
Certificacién de Competencias presentaron casos de éxito
Laborales. en este mes.

11 | Apoyar en el registro en el aplicativo | Se da inicio a la toma de Evidencia 11.1 que

DSNFT de la informacion
relacionada con la evaluacion de
competencias laborales, en

evidencias de
Desempefio y producto
al grupo demanda social
Propiedad Horizontal

reposa en la
carpeta GC en
SECOP I
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coordinacion con el apoyo conformado por 100
administrativo. candidatos en la Nscl
210601023, las cuales
se registran y validan en
aplicativo.

12 | Las demas que se requieran por Esta obligacion no se N/A
parte de la Supervision del Contrato. | ejecut6 en el presente
periodo contractual debido
a que no se ha recibido
ningun requerimiento por
parte de la supervision del
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 8618001189 de la planilla, Expedida por Asopagos para el periodo de Enero de 2022 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias cargadas en el Secop Il como:

1. GC_41961856_ 3522 FEB_2022
2. GF_41961856_3522 FEB_2022

Cordialmente,

Firma

CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ
Contratista

C.C. No. 41961856

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Arturo Valencia Montoya

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3322622 de 2022

Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral y Gestion Educativa Centro Comercio
y Turismo
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